CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO, 3 _
TECNICO E FUNDAMENTAL
QUIXADA-CE Asacciacho Caarense g Extudon & Pracuam
Data da aplicagao: 14/03/2010

CADERNO DE PROVAS

Nome do candidato: Numero de Controle:
Numero do documento de identidade:

NuUmero de inscricao: Sala:

Cargo: Psicdélogo(a)

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES ABAIXO, ANTES DE INI CIAR AS PROVAS

1. INFORMACOES GERAIS

1.1.Ao0 receber este caderno, confira inicialmente seukdos pessoais transcritos acima.

1.2.Verifique se o Caderno de Provas esta complet@ Estderno de Provas é composto de 60 (sessentstpesie
referentes as provas objetivas. Se este estivemipleto ou apresentar qualquer defeito, informéisaal para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

1.3.As provas terdo duracdo deatro horas, ja incluido o tempo destinado a identificacdoue gera feita no decorrer
das provas — e ao preenchimento da folha de respost

1.4.N&o é permitido fazer perguntas durante as provas.

1.5.56 sera permitido levar o Caderno de Provas, apé&sono do horario de realizacéo das provas.

1.6.N&o é permitido copiar suas respostas por qualgear.

1.7.Use caneta esferografica azul ou preta para preesah folha de respostas.

2. CUIDADOS AO MARCAR A FOLHA DE RESPOSTAS DAS PROVASBJETIVAS
2.1.A folha de respostas ndo podera ser substituida.
2.2.Marque sua resposta de modo que a tinta da cagetalfem visivel, conforme exemplo:

ONON MO

2.3.A0 terminar as provas, verifique cuidadosamenigassou todas as suas respostas para a folha dstessp
2.4.Fatores que anulam uma questédo das Provas Objetivas

2.4.1.questdo sem alternativa assinalada;

2.4.2.questdo com rasura,;

2.4.3.questdo com mais de uma alternativa assinalada.

OBSERVAGOES:

I- O gabarito oficial das provas sera divulgado noeesgb eletronico_http://concursos.acep.org.br/qis810 a partir do primeiro dia util
imediatamente apo6s a realizacao das provas.

Il- Informagdes relativas ao concurso, consultar peéariet - http:/concursos.acep.org.br/quixada2010
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LINGUA PORTUGUESA

RECOMECOS PASSADOS E PRESENTES
01 Em 2010 completam-se 100 anos da morte de Joagabmds e Brasilia faz cinquenta anos. Sdo duas afteaé
02 que dizem dos destinos da patria de forma semelhraaimbas tém a ver com recomecos, ou tentativescdeneco. Lembrar
03 de Nabuco é lembrar da abolicdo da escravaturainmoto do qual ele foi talvez o principal dos agene com certeza o
04 mais elegante. Com a abolicdo pretendeu-se um egmnrZom Brasilia, 72 anos depois da abolicdoepdetu-se outro. Era a
05 aurora de um pais destemido, porque avancava goesegnotos; dinAmico, porque ousara um empre@md que s6 em
06 sonho outros ousariam; justo, porque na nova dastdiferencas de classe e de hierarquia se @s&oh na homogeneidade
07 das superquadras e das vias expressas; e modemnguepos terrenos baldios daquele naco do Pla@#tdral seriam
08 preenchidos por uma arquitetura de riscos deslurtdreente avangados.
09 Joaquim Nabuco (1849-1910) forma, com José Bowifazi Patriarca da Independéncia (1763-1838), aaddpl
10 maiores estadistas da historia do Brasil. Eles ceeneesse titulo ndo sé pelo que fizeram, mas tanpledsrideia geral que os
11 movia — a ideia rara, licida e generosa de coritrde uma nacdo. José Bonifacio esta fora das datasdas que serdo
12 lembradas neste ano, mas é outro que personificeecmmeco — merece uma carona neste texto, porEssgersonifica a
13 independéncia, assim como Nabuco personifica aicéiool Ambos venceram, no sentido de que, em graade pelas
14 manobras de Bonifacio, o Brasil em 1822 se tormdgpendente, assim como, em grande parte pelaceega Nabuco, a
15 escravidao foi legalmente abolida em 1888. Ambaglgram, porém, no que propunham como sequénciass@ae de tais
16 objetivos.
17 Bonifacio ousou querer dotar o jovem estado biasilde um povo. Ora, um povo nédo podia ser formamlouma
18 sociedade dividida entre senhores e escravos. D&i tgfs geracdes antes de Nabuco, ele ja propusesbolicdo da
19 escravidé@o. Falaram mais alto os interesses diisatntes e dos senhores de escravos. Nabuco, ea pdgrtaleza escravista
20 ja mais desgastada, pronta para o assalto finaten& éxito na segunda parte de sua pregacastrivdicéo de terras entre os
21 antigos escravos (ele dizia que a questédo da “detiwacdo do solo” era inseparavel da emancipaga@oinvestimento num
22 sistema de educacéo abrangente o bastante paga-kiwi Tal qual o de José Bonifacio, o recomegtepdido por Nabuco
23 ficou pela metade.
24 Que dizer do recomeco representado por Brasilia¥disdes segundo as quais, entre os motivos gaealavo
25 presidente Juscelino Kubitschek a projeta-la, isstaestratégia de fugir da presséo popular presemha metrépole como o
26 Rio de Janeiro. Uma espuria sindrome de Versalbewminaria, desse modo, as nobres razdes offméaes a mudanca da
27 capital. Mais perverso que a eventual mancha demwrino entanto, € o destino que estava reserva@piéal da esperanca”.
28 Meros quatro anos depois de inaugurada, ela vjreoia seu isolamento dos grandes centros e suaglasddo propicias a
29 investida dos tanques, a capital dos sonhos ddudiamilitar. Hoje, é identificada com a corrupg@a tramoia. Pode ser
30 injusto. Falta demonstrar que, em outra cidaderaipcdo e a tramoia teriam curso menos desimpelNi@o importa. Para a
31 desgraca de Brasilia, o estigma grudou-lhe na pele.
32 “Falo, falo, e néo digo o essencial”, costumavaess Nelson Rodrigues. O essencial € o seguinteanantes neste
33 pais houve um governo tdo imbuido da ideia de gie para recomecar a histéria. Embalado por um éadseus proprios
34 mitos, e por outro em festivos, se ndo interessegionivores internacionais, chega a esta quadealiteondo que preside a uma
35 inédita mudanca de estruturas, na ordem internayesamo tempo em que é premiado com uma promocaacpeiunidade
36 internacional. Assim como ocorreu pelo menos deass, em décadas recentes — com o “desenvolvimeritge JK e com o
37 “milagre econdmico” dos militares —, propaga-seeid de que “desta vez vai”. A nocdo de que serestaugurando o pais
38 traz o duplo prejuizo de poder ser interpretadaccom embuste, de um lado, e induzir ao autoengdmautro. Nao ha
39 refundacéo possivel. Raras sdo as oportunidadesdmeco. O poder das continuidades é sempre maior.

40 P.S.: E ano novo. Bom recomego, para quem acneelits.
TOLEDO, R. P. Recomecos Passados e PreséajasSéao Paulo, ed. 2146, ano 43, n. 1, p. 102, Q&f0.

01.Embora o texto apresente pontos de vista secusdariese central é a ideia de que:
A) Joaquim Nabuco e José Bonifacio foram os maioitaslistas brasileiros.

B) a construgédo de Brasilia foi motivada por uma rg&éieo nobre.

C) recomegar, reinaugurar ou refundar algo acontees reezes na historia.

D) o atual governo brasileiro acredita que recomegdnigtoria do pais.

02.Segundo o raciocinio do articulista, o que aproxideaponto de vista politico, Joaquim Nabuco, Radifacio, Juscelino
Kubitschek, os militares que governaram o pais negisntemente e o atual governo brasileiro é:

A) a crenga na possibilidade de recomec¢o ou de refénda

B) o investimento em um sistema de educag¢&o abrangente

C) o objetivo de levarem a efeito o sonho da reforgraréa.

D) o desejo de criar um povo com caracteristicas @gpr

03.Conforme o que se pode ler sobre as qualidadedidarico” ¢. 5), “justo” ¢. 6) e “moderno”{ 7) aplicadas ao Brasil
estdo na perspectiva da:

A) certeza.

B) iluséo.

C) projecao.

D) mentira.
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04.Na passagem a seguir, “José Bonifacio esta foraddtess redondas que serdo lembradas neste ancé matso que
personifica um recomego — merece uma carona neste, tpor isso” { 11-12), o articulista sugere, ao empregar o

vocabulo “carona”, o ponto de vista de que JoséfBan:
A) seria um nome secundario entre os grandes nontestdda do Brasil, se comparado com vultos conamdon Nabuco.
B) embora ocupe um lugar de destaque na construgdatida brasileira, ndo é festejado no ano de 2010.
C) representa uma geracao que defendia valores antigm® a Monarquia Constitucionalista.
D) ndo relne as caracteristicas de audéacia, de dmamie senso de justica e de modernidade que raarcduscelino
Kubitschek, por exemplo.

05.Nos trechos “Sé&o duas efeméridpse dizem dos destinos da patria de forma semtelhén1-2) e “porque avancava por

sertbes ignotdg¥. 5), as palavras sublinhadas significam, respactante:
A) comemoracao de um fato importante / o que é descalth
B) agenda em que se relacionam acontecimentos delizatignorante.
C) o que dura pouco / sem brilho, apagado, humilde.
D) aquilo que é produzido por uma causa / vergontmpsocausa desonra.

06.0 articulista emprega as aspas por variados metivasdeles é impor um tom de censura irbnica aodigpieAssinale a
alternativa em que todos os usos das aspas degsams®s entendidos.

A) “democratizacédo do solol.(21); “capital da esperancal. (27); “desenvolvimentismo”{( 36); “milagre econdmico”
. 37).

B) “capital da esperancaZ.(27); “Falo, falo, e ndo digo o essencidl’ 32); “desenvolvimentismo’{( 36); “desta vez vai”
. 37).

C) “capital da esperancal.(27); “desenvolvimentismo’(36); “milagre econémico™( 37); “desta vez vai’{( 37).

D) “democratizacdo do soloZ.(21); “capital da esperancé. 7); “desenvolvimentismo(36); “desta vez vai’l( 37).

07.A construgdo “Era a aurora de um pais destemiti@l-5) contém a seguinte figura de linguagem:
A) prosopopeia.

B) metéafora.

C) hipérbole.

D) metonimia.

08.Em “Séo duas efemérides que dizem dos destinosittia ple forma semelhante — ambas tém a ver coomegos, ou
tentativas de recomeco/. (1-2), o travess&o simples é utilizado para:

A) indicar a mudanca de interlocutor.

B) isolar palavras ou frases, em fun¢céo analoga ada@ésteses.
C) destacar a parte final de um enunciado.

D) dar realce a uma concluséo, em lugar dos doisopont

09.No periodo “O essencial € o0 seguinte: //nunca argste pais houve um governo tao imbuido da iddia due veid/ para
recomecar a historia.£.(32-33), a oracéo sublinhada ¢ classificada como:

A) coordenada assindética.

B) subordinada substantiva completiva nominal.
C) subordinada substantiva objetiva indireta.

D) subordinada substantiva apositiva.

10.Assinale a alternativa em que as oracdes dos par&xtdo corretamente segmentadas.
A) “Lembrar de Nabuco é // lembrar da abolicdo dasestura, // movimento do qual ele foi talvez o pipal dos agentes, //

e com certeza 0 mais eleganté’2-4).

B) “Bonifacio ousou // querer // dotar o jovem estadasileiro de um povo(17).

C) “José Bonifacio esta fora das datas redondas gée fEmbradas neste ano, // mas é outro // queméca um recomeco
/I- merece uma carona neste texto, por isd’1-12).

D) “Falta demonstrar que, //em outra cidade, a cofagga tramoia teriam curso menos desimpediti@0).

11.Assim como em “desimpedidol.(30), o prefixo indica oposicdo, negacio ou fafta
A) desgastada.

B) embuste.

C) investimento.

D) independente.
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12.Em “Bonifacio ousou querer dotar o jovem estadsiteiao de um povo”{ 17), a preposicéo é exigida pelo vocabulo:
A) querer.

B) estado.

C) brasileiro.

D) dotar.

13.Assim como na frase “Para a desgraca de Brasikatigma grudou-lhe na pelel. 30-31), a colocagéo pronominal esta
CORRETA em:

A) para a desgraca de Brasilia, o estigma lhe grud@eie.

B) para a desgraca de Brasilia, o estigma tinha godftedna pele.

C) para a desgraca de Brasilia, o estigma grudariadhle.

D) para a desgraca de Brasilia, grudara-lhe na pestigma.

14.Na frase “Falaram mais alto os interesses dosamtis e dos senhores de escrawsl'9), a concordancia € considerada
aceitavel pela gramatica normativa porque:

A) o verbo fica na terceira pessoa do plural porgse@&ito € indeterminado.

B) é uma construcdo de oracao sem sujeito.

C) o verbo concorda com o nucleo do sujeito, “intezg’§sque se encontra no plural.

D) o verbo concorda com “traficantes”, que, sendoitsyjebriga o verbo a ir para o plural.

15.Na construgdo “Era a aurora de um pais (...) diodnporque ousara um empreendimento que s6 em smuthos
ousariam” {. 4-6), 0 mais-que-perfeito e o futuro do pretésitnples do indicativo poderiam ser substituidasetamente
pelos seguintes tempos compostos:

A) Era a aurora de um pais (...) dindmico, porquatmisadaim empreendimento que sé em sonho outros terigadou

B) Era a aurora de um pais (...) dindmico, porquewusoempreendimento que s6 em sonho outros ousarado

C) Era a aurora de um pais (...) dinamico, porquevausa empreendimento que sé em sonho outros ousaram

D) Era a aurora de um pais (...) dindmico, porquedigsadoum empreendimento que s6 em sonho outros tinhaadou

16.Em “Quedizer do recomeco representado por Brasifia24), o vocabulo sublinhado se classifica como:
A) conjuncéo.

B) pronome relativo.

C) preposicéo.

D) pronome interrogativo.

17.A acentuacdo grafica das palavras “independéncineparavel” e “abriga-los” se justifica, respgatnente pelas
seguintes regras:

A) vocébulo terminado em ditongo crescente; vocabatoxjtono que acaba em R,X,N,L; vocabulo oxitommiieado em A,
E, O.

B) vocabulo oxitono terminado em A, E, O; vocabuloogéiono que acaba em sufixo; vocabulo paroxitonmiteado em
LOS.

C) vocéabulo terminado em ditongo crescente; vocabudpgroxitono; vocabulo oxitono que perde o R final.

D) vocabulo paroxitono terminado em i ou u, seguidan@a de a; vocabulo paroxitono que acaba em R,X\tabulo
proparoxitono.

18.Assinale a alternativa que justifica o uso da fofpm@mque” no texto: “Era a aurora de um pais degtenrporque avancava
por sertes ignotos; dinamico, porque ousara unregngdimento que sé em sonho outros ousariam; jpstgue na nova
capital as diferencas de classe e de hierarquilisselveriam na homogeneidade das superquadras \@aaexpressas; e
moderno, porque os terrenos baldios daquele nad@lat@lto Central seriam preenchidos por uma atyua de riscos
deslumbrantemente avancadds4-8).

A) E a forma utilizada em interrogativas indiretas.

B) Constitui um substantivo, podendo ser precedidartigo “o”.

C) Equivale a “pois”, que também inicia oracdes exiii@s.

D) E uma fus&o de preposi¢do com pronome relativo.

19.A palavra “desimpedido™( 30) é grafada com um “s” porque:
A) sO se escreve “s”, e ndo “z”, entre duas vogais.

B) é formada pelo prefixo “-des”, grafado com “s”.

C) tem um “s” na raiz “—simped”.

D) é uma forma derivada de impedir.

20.Assim como “abolicdo”{ 3), faz plural em “Ges” o substantivo:

A) sétao.

B) capitéo.

C) pagéo.

D) espertalhéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21.0 psicologo desempenha um papel importante noegsos de recrutamento e sele¢cdo organizacionas.gbe seja
obtido sucesso nessa atividade, é imprescindivel egse profissional conheg¢a algumas técnicas qasibpibam
identificar melhor o perfil dos candidatos. Sobssas técnicas, @ORRETO afirmar:

A) os testes psicométricos sdo usados para iden@iptatdes da personalidade.

B) os testes de personalidade sao usados para ickenéfitidées da personalidade.

C) dindmicas de grupo nédo sao apropriadas em processhisos.

D) sao exemplos de técnicas de simulacédo: PMK, TAckke tda arvore.

22.A entrevista € uma técnica aplicada em selecdoedsops. Apesar de parecer algo simples, requeprdéissionais
entrevistadores conhecimento e experiéncia. Aldatwses sdo considerados imprescindiveis para unimavista eficaz.
Assinale a alternativa que contempla exemplos ddasares.

A) Disciplina, autoridade e saber escutar.

B) Receptividade, disciplina e superficialidade.

C) Neutralidade, parcialidade e habilidade técnica.

D) Neutralidade, profundidade e empatia.

23.Sobre as atribuicdes do psicélogo hospital&@Q&RRETO afirmar:

A) deve atender aos pacientes, aos familiares, a ¢date) a equipe e a instituicdo, incluindo os foed®res, visando ao
bem estar fisico e mental de todos.

B) deve atender aos pacientes clinicos ou cirlrgitas,diferentes especialidades médicas, somentgdna autorizacdo
do responsavel.

C) deve realizar avaliagdo e acompanhamento em diésrafiveis do tratamento, para promover ou recupesalde fisica e
mental dos familiares.

D) deve intervir, quando necessario, na relagdo deem@ccom a equipe, a familia, os demais paciem@tedpenca e a
hospitalizacéo.

24.E crescente o nimero de organizacdes que reconlegaportancia de contar com psicélogos em seudrgsaAssinale
a alternativa que contempla exemplos de atribuigésses profissionais, quando atuam na area oagéonal.

A) Efetivar e acompanhar a mobilidade de pessoal.

B) Planejar e desenvolver a¢des na area motivacional.

C) Ofertar atendimento clinico aos empregados.

D) Atuar na Gestdo de Pessoas, aplicando a¢des easretpunitivas, quando for o caso.

25.Sobre recrutamento internoCORRETO afirmar:

A) por se conhecerem as potencialidades e limiteodarador, facilitam-se, no caso de aprovagédorooegso seletivo, o
desenvolvimento e a adaptagéo ao novo posto datiab

B) é criado um clima que incentiva a competicao ersitangimento entre os colaboradores, dificultamddaptagdo dos que
lograram éxito na selecéo, dentro da propria erapf@sntudo, todo recrutamento interno gera aunsaitwial.

C) sdo exemplos de recrutamento interno: anlnciooamaig e revistas especializadas, contatos contesseaniversidades,
apresentacéo de candidatos por indicacdo de fudm@dsn consulta aos arquivos de candidatos, renarttoon-line.

D) o recrutamento interno envolve tanto candidatosocoataboradores, pois, havendo uma vaga, a orggttizaode optar
por esse tipo de recrutamento, envolvendo tan&@seqal “sangue novo” como os funcionarios.

26.Sobre Selecdo de Pessoa€@RRETO afirmar:

A) a selecio de pessoal ndo pode ser consideradaeanoicex de previsdo de pessoal. E apenas um pmdessaptagio de
mao-de-obra para as organizagdes reporem funcienguie, porventura, tenham sido demitidos ou peditaiaissao.

B) as técnicas de selecdo podem ser classificadassemsntes grupos: entrevistas, provas de conhetiseru de
capacidades, testes psicométricos, testes de pédsate e técnicas de simulagédo ou dindmicas dmgru

C) a selecdo de pessoal é um conjunto de técnicascedimentos que visa recrutar candidatos qualifisadocupar cargos
dentro das empresas.

D) a tarefa béasica da selecédo é a de escolher, enttandidatos recrutados, aqueles que tenham maiakabilidades de
concorrer aos diversos cargos vagos.
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27.A avaliagdo psicologica € um instrumento de andjise propicia um perfil de caracteres de persoaddice atitudinais do
individuo. Quando da utilizacéo da avaliagcdo psgich em selecdo de pessodG@RRETO afirmar:

A) os testes psicoldgicos ndo sdo considerados femtamessenciais nas organiza¢bes no ambito déisalecpessoal. Sua
utilizacéo, segundo pesquisas recentes, € de apd#aem empresas de todo o mundo. A maioria dasizagdes utiliza
a dindmica de grupo e a prova de conhecimentogiéisps.

B) a escolha de um teste psicolégico, em uma selegficesarial, ndo precisa ser feita obrigatoriampateum psicélogo. E
o proprio administrador que determina quais fatdeepersonalidade devem ser considerados. Cabg@sicidogo apenas
aplicar os testes e detectar suas aptiddes.

C) séo exemplos de técnicas projetivas os testestitbap de interesse, de habilidades e de investélé personalidade.
Todos sdo voltados para a analise ocupacionalmitidzto, avaliando sua vocacgéo para a funcéo.

D) um teste psicolégico voltado para a selecdo deopkdem como objetivo avaliar caracteristicas desqalidade,
conhecimentos e competéncias do candidato, no ntonesn que ele concorre a uma vaga. Tal avaliagéta fgrever
possiveis formas de desempenho que ele poderiseapae, em funcdes ligadas ao trabalho pretendido.

28.A teoria das fases de desenvolvimento da criarg®iaget, serve de base e pode auxiliar os psm®logyanizacionais.
Assinale a alternativa que apresenta situa¢cdesueragpa teoria pode ser utilizada.

A) Na tomada de deciséo de criacéo de creches padeatos filhos dos funcionarios.

B) Na identificacdo de problemas de aprendizagem qesaon estar comprometendo o desempenho dos inaviok
realizacdo de suas tarefas, principalmente em momee mudancas tecnoldgicas.

C) Na definicdo de planos de beneficios que contempladas e bolsas escolares para filhos de fundamar

D) No reconhecimento de problemas de saude que posstmcomprometendo o desenvolvimento fisico dbsdfide
funcionérios.

29.As organizagOes da Era do Conhecimento comecamardgrar preocupagdo com a qualidade de seu capébdctual,
porque ja reconhecem que sdo as pessoas, € nagasszacoes, as detentoras do conhecimento tas#sinale a
alternativa que apresenta a situagdo que estamieete relacionada ao conhecimento tacito.

A) A memoria de curto prazo que geralmente pode seritleem palavras e é evocada de maneira conscient

B) A aplicacéo na pratica do conhecimento adquirido.

C) O inconsciente, instancia psiquica dificil de smrsaada.

D) O conhecimento te6rico adquirido ao longo dos anos.

30.Uma das etapas da selecao de pessoal é a entrBaista a funcdo dessa técnic€ @RRETO afirmar:

A) para que uma entrevista seja considerada adecamda fmportante estabelecer tapport inicial com o candidato.

B) a entrevista é a etapa mais importante do proceslstivo, podendo ser feita individual e/ou coketnente. As quatro
areas principais da entrevista séo: Profissiorahilar, Social e Escolar.

C) a entrevista de pessoal avalia muito bem o graintéigéncia logica, criatividade, ética e sensorégponsabilidade
profissional. Enfim, o retrato interno do candidato

D) toda entrevista técnica detecta aspectos emocidoaandidato e os interpreta a luz das teorialdgjicas.

31.0 processo de demissdo é uma etapa da selecacsslealpe varios sdo os motivos que levam uma empresssa
movimentacao. Em relacdo a conducéo e ao fluxedessesso, EORRETO afirmar:

A) a entrevista de desligamento € a mesma expresséia psra demissdo de pessoal e seus relatériosnplagterecer
melhorias no processo seletivo.

B) na demissédo, o condutor deve ater-se a subjetizidachoticia e ter em méos todos os dados neasspara a orientacao
dos préximos passos do demitido.

C) a demissédo é uma funcao gerencial e a chefia del@recer todas as duvidas do demitido.

D) a pessoa responséavel pela demissédo é a mesmaguerfaevista de desligamento.

32.Na administracao de recursos humanos, o subsistemaplicacdo envolve a alocagdo e a avaliagao wusgoharios
selecionados em uma empresa, por periodos préekstans pela politica de pessoal vigente. Quargssas conceitos,
assinale a alternativ@ORRETA.

A) Todo funcionario deve passar por um estagio proioatd

B) No estagio probatério, o funcionario fica apen&s tmeses em observacao, sendo efetivado, quansoadaprovacao
nesse periodo.

C) A avaliacdo de desempenho é uma etapa posterfetigagdo do funcionario em periodo probatério,deea forma mais
basica de acompanhar um funcionario.

D) O acompanhamento probatério € o mesmo que avaliédesempenho.
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33.0 setor de Recursos Humanos é uma area, nas agdes que atua segundo um arcabougo de técnieaogtribuem
para a atracgéo, aplicacdo, desenvolvimento, tresntore manutengdo dos talentos humanos das orgéei&zeDe acordo
com as demandas organizacionais que refletem o mtraado de trabalho, assinale a alternativa gméempla a nova
postura desse setor.

A) Sua postura deve estar fundamentada no campo 8asi@ Sociais Aplicadas e, como tal, tem a regilidade de
motivar as pessoas que trabalham nas diversas saspre

B) Sua funcdo é desenvolver lideres que possam garesais talentos e propiciar o desenvolvimentoagpearacédo das
pessoas, favorecendo o alcance e a conciliacaobjetivos organizacionais e individuais.

C) Sua funcéo é preocupar-se com o condicionamentmddss corretos de lidar com as pessoas nas cagéez.

D) Sua funcédo é garantir que as pessoas sejam madlistipess e mais ajustadas as necessidades orgamaes;ifazendo-as
dar o maximo de si, de forma positiva e com atitadigptadora.

34.De acordo com as teorias em Recursos Humanosaessaradicionalmente € composta por subsisterdasicbs como:
Suprimentos, Aplicacdo, Compensacdo, DesenvolvimenControle. Assinale a alternativa que apresantifinicdo
CORRETA de um dos subsistemas em questéo.

A) Desenvolvimento: voltado para a identificagdo dasessidades de pessoal e pesquisa de mercadosdalpBseocupa-se
também com a elaboragdo de critérios e instrumeuaos 0 recrutamento, selecdo e adequacdo dasapesshnamica
organizacional.

B) Aplicacdo: voltado para a descricdo, analise eiagad de cargos, identificando os requisitos quesmiepossuir seus
ocupantes, bem como os niveis adequados de reméoefRlaneja e faz a alocagdo interna de pessmag davorece na
elaboracdo de projetos de treinamento e desenveitonde diagndsticos. Recomenda estratégias adesjymda o
aumento dos niveis de satisfacdo e motivacdo dasas

C) Controle ou monitoramento: centra suas funcde<finicho de faixas salariais e beneficios e deforedutas profissionais
no campo da higiene e seguranca no trabalho. Ryaes®y ainda, com o apoio e o estimulo no desenmehio pessoal e
profissional dos colaboradores e de sua saude cioma# atuando também no assessoramento de gsiestdeciais entre
funcionarios, organizagdo e entidades sindicais.

D) Compensacao: é responsavel pela avaliagdo de deskong acompanhamento probatério, sistemas demafdies
gerenciais e pela auditoria em recursos humanadisano banco de dados para selegdo de pessaatadoas politicas de
pessoal em conjunto com a alta diregéo para diracie compensar os colaboradores de forma a sarggageconhecidos
em suas funcdes.

35.Conforme a nomenclatura oficial aprovada pelo Mémie da Saude do Brasil em 2001, assinale a aligenque apresenta
os disturbios previstos na legislacdo previdergidrasileira e classificados no grupo de patologiassadas
necessariamente, pelo trabalho.

A) Estresse pds-traumatico, neurastenia e deméncia.

B) Episodios depressivos, Sindrome de Bournout ettiamsorganico de personalidade.

C) Transtorno cognitivo leve, sindrome de esgotamprtfissional e transtorno pés-traumatico.

D) Deménciagdelirium, transtorno cognitivo leve, transtorno organicqdesonalidade, transtorno mental organico, episodi
depressivos e neurastenia.

36.Muitos tedricos tém discutido sobre os campos,faage delimitacdo de espaco de atuacdo da Psealagbalde e da
Psicologia Hospitalar. Assinale a alternativa queesenta a real funcdo e abrangéncia de uma dessasde trabalho.

A) A Psicologia da Saude atua no dmbito secundariatelecdo a salde, atuando em instituicbes hospatarealizando
atividades com grupos de psicoprofilaxia, fazen@gmdimentos em ambulatério e unidade de terapémsinta, no pronto
atendimento, nas enfermarias em geral, avaliandpsieomotricidade no contexto hospitalar e na cadosal e
interconsultoria.

B) A Psicologia da Saude investiga os fatores bioligyicomportamentais e sociais, que influenciamaddese na doenca, e
atua na intervencéo por meio de diagndstico, trataop modificagdo e prevencdo dos problemas fisivesitais ou que
seja relevante nesses processos.

C) A Psicologia Hospitalar direciona sua atuacao pardarabalho abrangente nos niveis primario, segimééerciario, mas
aplicada ao ambito sanitario, focando mais nasioagbes psicolégicas, sociais e fisicas da sadidedoenca.

D) A Psicologia Hospitalar desenvolve um amplo traballa area da saide mental nos trés niveis de atupgéario,
secundério e terciario.

37.Segundo Rodriguez Marin (2003), assinale a altengtie apresenta as seis funcdes basicas doqugddbspitalar.
A) Coordenacéo, psicoterapia breve, interconsultsgudtoria, assisténcia direta, gestéo de recursgsitadares.

B) Coordenacdo, internacdo, consulta laboratoriaipapssisténcia direta, gestdo de recursos humanos.

C) Planejamento, ajuda a adaptagao, interconsulaceniie assisténcia direta, coordenagéo do hospital

D) Coordenacdo, ajuda & adaptacéo, interconsultaegrla assisténcia direta, gestdo de recursos losman
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38.Em relagdo aos estudos sobre Psicodinamica do IMeatms, afirma-se que, para minimizar o sofrimegudéquico, faz-se
necessario compreender as estratégias defensidagduais e/ou coletivas) adotadas pelos trabaltesdcom a finalidade
de evitar a doenca e preservar ainda que precariarseu equilibrio psiquico. Assinale a alternatjue melhor converge
para a abordagem citada.

A) O objeto de estudo da Psicopatologia do Trabalbgkazer psiquico e o sofrimento, ao passo qugeaicmbe estudo da
Psicodinamica do trabalhador é a doenca e o saftonEsiquico.

B) Segundo a Psicodindmica do trabalhador, o condldotrabalhador que gera o sofrer psiquico é deai@rde suas
exigéncias internas e de suas vontades e revatasais e familiares canalizadas para o ambierttatukdho.

C) Segundo Dejours, o foco do conflito que gera oim@finto psiquico no trabalhador é o ndo equilibnivecas exigéncias da
organizacao e as suas prOprias necessidades dismdoe psicolégicas, acarretando implicacdes aecd sua saude
mental.

D) Na psicodindmica do trabalhador, admite-se queabatho é o causador das doengas mentais, desendadea sob
guaisquer circunstancias.

39.0 estresse vem sendo amplamente divulgado comol alanaéculo, em conjunto com outras doengas ddiddda.
Estudos cientificos e também orgdos de comunicé&éo promovido sua popularizagdo. Diversos fatoreg Iséo
considerados em sua analise, tais como o trabfaltuses hereditarios, relages familiares, aspestuozcionais, qualidade
de vida, fatores sécioeconémicos, dentre outrosreSas teorias do estress€@RRETO afirmar:

A) no campo de atuacdo da psicodindmica do trabathioalba-se o estresse a partir de conceitos, ¢am:.cbem-estar e
sofrimento psiquico, significacdo e formas de nemt#cdo desse sofrimento, no ambito do pré-patad§uas praticas
interventivas, em relacdo ao estresse, estdo oaklatas a coletividade de trabalho e aos aspectasgdmizacdo do
trabalho.

B) Na perspectiva adaptacionista e na abordagem Igalégstdo presentes como pressupostos as teobids estresse, bem
como os modelos das ciéncias fisicas e naturaistu@o, suas acgdes interventivas séo focadas pgeatdo coletiva por
meio de mudancas reflexivas e préticas de dinardieggupo.

C) Para os fisiologistas, o termo estresse definesseocuma sindrome geral de adaptacdo, constituidajyetro fases:
alarme, adaptacgao, exaustao e fase cronica, deloodssim um carater meramente bioldgico.

D) A sindrome do esgotamento profissional foi definitdano uma reacé@o a tensdo emocional cronica e meve cinco
componentes: 0 pré-estresse, a exaustdo emoc®ndiminuicdo do apetite, a despersonalizacdo, andigiio do
envolvimento e do compromisso pessoal no trabalho.

40.Existem diversas abordagens de intervencéo pastr@sse. Assinale a alternativa que se refere arsladens de carater
metodolégico quantitativo.

A) Na intervencdo cognitivista, 0 conceito deping se refere ao conjunto de percepcdes, experiémciaséncias dos
individuos e a especificidade de seus estimulagsctano novidade, previsibilidade e intensidadequais séo decisivos
para a mudanca comportamental diante de fatonessstes.

B) A intervengdo cognitivista analisa e intervém ntresse, a partir da andlise das interconexdes enttex cerebral,
hipotadlamo, hipoéfise, glandulas suprarrenais dtasagbes bioquimicas resultantes no organismo.

C) Sdo exemplos de ag¢fes de intervencdo adaptaciensianportamental os programas de qualidade denddaabalho
(QVT), que se direcionam a gestao dos colaboraddaesio menor énfase as condi¢des de trabalho.

D) Na avaliacdo cognitiva, a situacdo estressora rdataro esforco de enfrentamento do individuo, hdeerassim, a
possibilidade de uma mudanca comportamental.

41.Segundo dados da Organizacdo Mundial da Saldeawnstdrnos mentais menores acometem em torno de dd8@%
trabalhadores e os transtornos mentais gravesad%. Sobre o assunto, assinale a altern@@®RARETA.

A) As teorias psicolégicas, ao longo dos Ultimos artésy reservado atencdo a uma releitura de suasiagmrs
metodolodgicas e vém reafirmando a significancisele trabalho, tanto na construgdo do sujeito, imd@o socialmente,
Ccomo no aspecto estratégico de atuagao na aredide, issociando sua visdo e intervencdo ao ada@oimental.

B) Com a VIII Conferéncia Nacional de Saude e a | €dnfcia Nacional de Saude do Trabalhador, as daedsn
consolidadas na Constituicdo Federal Brasileiral®®8 e na Lei Organica da Saude de 1990, ocorralgomas
alteracbes importantes, sem o rompimento com o lmo@rico centrado no conhecimento médico e enersab
compartilhados por categorias profissionais, embgistam exercicios e acdes integradas e inteptiisaies.

C) No Brasil, segundo estatisticas do INSS, com relap@&nas aos trabalhadores com registro formalanstornos mentais
ocupam a 62 posicdo entre as causas de concesd@neliécio previdenciario, como auxilio doencastmento do
trabalho por mais de 15 dias e aposentadoriaspalidez (Ministério da Saude, 2001).

D) A psicodindmica do trabalho, que atua intervinds transtornos mentais menores, propde metodolagiastitativas,
baseadas em um modelo médico e nos fundamentasatdogia Cognitiva e Evolutiva.
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42.0s vinculos das relagBes fundamentais no trabagjbhando sdo rompidos, desencadeiam de certa fornthassados
assédios morais, 0 desrespeito aos pares, as dogsicassomaticas, dentre outras consequénciaso Passam a ser
desestabilizadoras, geram também sofrimento psig8egundo Dejours, assinale a alternali@RRETA.

A) A vivéncia depressiva, em relagéo ao trabalhoiere@smo, alimenta uma sensacéo de adormecimesntednial e de uma
espécie de paralisia da imaginagcdo, mas ndo geraentrave mental e nem um condicionamento que limite
comportamento produtivo e criativo.

B) As condicdes de trabalho somente influenciam aacdek interpessoais entre os funcionarios quantirfarem
diretamente na sua qualidade de vida. E, portamta questdo estratégica de sobrevivéncia e desémeoito
organizacional atentar para esses fatores.

C) Por conta dos efeitos que a producdo tem causadudividuo recebe indiretamente os impactos darozggdo do
trabalho. Seu sofrimento mental é, por vezes, teugealguma influéncia no modo de producédo socégresentado pela
divisdo técnica do trabalho e pelas linhas de pd@entudo, ndo ha necessariamente um condicionanoeiet modele a
percepcao ou as possibilidades de compreenséo.

D) O trabalho pode ser considerado um regulador ses&dncial para o fortalecimento da subjetivid@imtudo, quando a
produtividade exclui as pessoas como sujeitos,reapas seguintes consequéncias: disseminacéo tieapragressivas
nas relag@es interpessoais, precaria disposicgaipaipara enfrentar as humilhacdes, fragmentag&dedividade com os
pares, maior individualismo, pacto do siléncio tiete sensacao de ser inutil, deterioracdo idemdit@uséncia de prazer,
demissao forcada e sensacédo de vazio.

43.De acordo com os teéricos e pesquisadores da sagikal e do trabalho, observa-se hoje, nas orggiésauma espécie
de anestesiamento humano no que diz respeito amenfo do outro, bem como uma maior manipulacémfigjica pelo
uso do medo. Por intermédio de uma exagerada nga@desde obtencdo d#atus de funcionario perfeito, a ética é posta
de lado em favor dos préprios interesses, tornasdelacdes interpessoais mais desumanas. Os ampradgramas de
gualidade total tendem a ficar mais focados na yilnedade que na qualidade de vida do trabalhadssinale a
alternativaCORRETA sobre os danos que podem advir desta situacao.

A) Sinais de perda minima de sua autonomia, embora sihilitagdo de seu ego; certa irreflexdo.

B) Um aparelho psiquico gerador de angustia, vivéraggsessivas, ansiedade, medos e sensagfes desoamitizagoes e
ego fragil.

C) Uma mente passando a ser ponto de incidénciarealitado das acbes mecénicas, e o corpo afetéalinpatisfacdo do
conteddo das tarefas sofriveis.

D) Manipulacao controlada de seus processos psicodiodmroveniente da propria Organizacao.

44.De acordo com a teoria de Seligmann-Silva (1996%tem trés grandes conjuntos de modelos tedricosagide mental e
do trabalho. Assinale a alternativa que contemgga® conjuntos.

A) As teorias de abordagem no estresse, psicodin&@lnittabalho e modelo formulado em desgaste mental.

B) As teorias do estresse, abordagem de Bournoutedisamica do trabalhador.

C) A teoria sobre patologias do trabalho, analisestigativa do desgaste mental e modelo centradatdesprimaria.

D) As teorias do estresse, modelo de desgaste memtadelo centrado na Psicologia Hospitalar.

45.Segundo Skinner, em seu pensaméet@viorista, 0 comportamento humano pode ser explicado a pirtbbservacao e
da experimentacdo sistematica. Com seu conjunt@riheipios, estruturou diversos termos especifiddssinale a
alternativa que apresenta o termo correspondestgainte definicdo: “é capaz de fortalecer umadeafuando esta
remove algum estimulo aversivo”.

A) Condicionamento operante.

B) Reforco Positivo.

C) Reforco Negativo.

D) Condicionamento respondente.

46.Segundo Vergara (2000), assinale a alternativa apresenta as caracteristicas pessoais recomengadaso bom
desenvolvimento gerencial.

A) Memdria seletiva, conhecimento, adaptabilidadesréisglade e reflexdo.

B) Percepcao estratégica, conceituacdo, conhecimesatiosibilidade.

C) Conhecimento, conceituacao, flexibilidade, sensihile, julgamento e reflexdo.

D) Conhecimento, conceituacao, adaptabilidade, agskdie e reflexao.

47.Para Vergara (2000), existem seis competénciangaig que favorecem o bom desenvolvimento dasaid@as nas
organizacfes. Dentre essas, existe a competénnieitittada como a capacidade de lidar com mudanmpat$noas,
evitando que o gestor tenha uma sensacéo de ingiEt8ando necessario que se prepare para a myedania contra ela.
Assinale a alternativa que contempla essa definicdo

A) Gestdo da incerteza.

B) Gestdo da adaptabilidade.

C) Gestéo da complexidade.

D) Gestdo da competitividade.
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48.De acordo com 0s mecanismos relativos aos faterégskenvolvimento humano, assinale a altern&@RRETA.
A) Afetivo — aspectos emocionais que interferem nereslvimento fisico da crianca.

B) Fisico-motor — esfera inconsciente relacionadaretsitos.

C) Intelectual — aspectos de juizos de valor e do oataddgica que fundamentam o julgamento formahdividuo.
D) Social — é a capacidade de compreenséo e enteridid@nfatos utilizando-se do raciocinio l6gicdsteato.

49.Em relacéo as diversas teorias da Aprendizageimatess alternativ€ ORRETA.

A) Na Teoria do Aprendizado Experiencial, ha uma pey@e compartilhada de professores e alunos, ber donuso da
empatia e do melhor aproveitamento de potenciadslad

B) Na Teoria da Inclusdo, o foco é na percepcdo da g evolucdo interacional entre professores, alupais e
comunidade, observando a Zona de DesenvolvimeotarRal.

C) Na Teoria da Flexibilidade Cognitiva, parte-se datecimento assimilado e compreendido do alunaeollie permite a
criacdo de ancoras que favorecer&o seu maior dpagiod

D) Na Teoria Construtivista, o foco é na percepcégrado de habilidades e capacidades interativas sendelvimento das
representacdes de conteudo.

50.As teorias da aprendizagem podem ser enquadradaseeanicistas ou organicas. Assinale a alterngiivaapresenta as
caracteristicas relacionadas com o enfoque organico

A) Sistema de ensino que admite interferéncias naggmas e contelddo. A imprevisibilidade estd semppsente.

B) Sistema de ensino focado na modelagem predeteramidadconteddos e programas. A previsibilidade eralen
predominam.

C) A énfase é dada no que é de interesse do aluree §drende o que se ensina.

D) A énfase esta no resultado supostamente “cornefm’ se levando em consideracéo a forma de constdacfensamento.

51.A personalidade representa a nossa individualidaateisso € Unica, ou seja, cada pessoa tem a&piagp que é diferente
das demais. Em relacéo aos elementos da persat@lgl2ORRETO afirmar:

A) o temperamento € a parte herdada da personaliel@dpressa os dons vocacionais.

B) as aptiddes representam a manifestacéo da preigBpgelo interesse e vontade de potencializarctexiaticas pessoais
de forma a atingir o aprendizado.

C) o carater é a parte construida da personalidadsejaundo se nasce com ele definido, mas é moklaéimgo da vida.

D) as capacidades sao a parte da personalidade gqasaefa o desenvolvimento continuo do temperaneedtocarater.

52.Sobre as fases do desenvolvimento humano e osesafgsicolégicos do desenvolvimento, assinale analiga
CORRETA.

A) Freud abordou a construcéo das estruturas memt@gisrsamento pautadas na epistemologia genética.

B) A interacdo e a socializacdo, segundo Piaget, sffamsmos importantes que favorecem a autorregutider humano.

C) No Construtivismo, o periodo da crianca entre 0Z anos caracteriza-se como estagio pré-operacional

D) Vygotsky associou o desenvolvimento da inteligédei@rian¢a aos processos de assimilacdo e acoawdag

53.Em relagdo aos procedimentos utilizados quandosdade documentos comprobatérios da atuagdo dolggicéexistem
termos e conceitos adequados e respaldados pehsel@os Federal e Regionais de Psicologia. Sobssunto, assinale a
alternativaCORRETA.

A) Atestado Psicolégico € uma descrigdo ou interpéietalp estado psicoldgico do paciente e suas deiggdes historicas,
sociais e culturais, obtidas por meio de entreé&ta teste psicoldgico.

B) Parecer Psicolégico é o documento que visa inforanacorréncia de fatos ou de situacBes objetiviasiomadas ao
atendimento psicolégico, com a finalidade de daclar comparecimento do atendido, seu acompanhamerdemais
aspectos gerais.

C) Relatdrio Psicolégico é o documento expedido pelzdiogo que certifica a situacdo ou o estado fiEjcD para
justificar faltas, solicitacdo de dispensa ou afiagnto.

D) Laudo Psicol6gico € o documento que busca relataljsar e integrar os dados colhidos e, de foonaisa e abrangente,
emitir diagnoéstico e/ou progndéstico para encamirdi@os.

54.Em relac8o ao processo ético nas organizagdesaksaialternativ€ ORRETA.

A) Etica e moral sdo conceitos complementares, poréwral tem o mesmo valor em toda cultura.

B) A ética é pautada nos valores e costumes e deplencBda cultura.

C) A ética € uma ciéncia que se volta para a refléidsofica da moral em seus varios contextos e tpetor deve seguir
um cédigo de ética.

D) A justica, a fraternidade e a igualdade sdo valondgersais e nenhuma organizacdo pode ter umargutioral propria e
padr8es éticos diferenciados.

55.Existem diversos tipos de modelos de técnicas dn@maprendizagem em Administracdo. Assinale aratva que
contempla os mais comuns.

A) Modelos de interagdo social: classificam padréeeisonalidade dos estudantes e a relacdo dedleSepacom o
aprendizado.

B) Modelos de processamento das informagdes: anatisara o aluno capta e utiliza as informagdes quadicerepassadas.

C) Modelos de preferéncia de instrucdo: classificacsoraportamento dos alunos em sala de aula.

D) Modelos psicologicos: indicam a atividade que rfedlita 0 envolvimento do aluno com o que est&lseensinado.
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56.Sobre estresse organizacionaf@RRETO afirmar:

A) as doencgas psicossomaticas tém um percentual sxgrele causas fisicas no trabalho.

B) a ginastica laboral é uma atividade preventivasiesse, mas, quando se trata de resgatar a faoigizer e as atividades
sociais, ndo se pode associa-las como preventivasttesse e da formacdo de doengas psicossoméaticas

C) os homens, por serem vistos como maquinas, mugiassvdestroem suas proprias vidas; o estressazaganal provoca
uma desarticulagéo familiar, sendo um dos resutddccrise moral nas empresas.

D) a adaptacdo as novas mudancas organizacionaisvdbsems resisténcias e rejeicdes emocionais, rdaschega a
interferir no nivel de formacéo de doencas psiaogsicas.

57.No que diz respeito aos testes psicolégicos, desinalternativda ORRETA.

A) Séo testes de inteligéncia: WISC, G-36, DFH, RAVEMIS, D-48, CIA, INV, Columbia, BFT, BBT, WISC, 0.

B) Séo testes de personalidade projetivos: CAT, TA@sddbho da Familia, Wartegg, Desenho da figura hamauiliger,
Bateria TSP, Fabula de Duss, Estérias de Madelineas.

C) Sao testes de aptiddo: Escala de Estresse Infantli, HTP, Teste de Atencao Difusa, Questiondoiddolescente R-4,
Teste das Piramides Coloridas, Teste de Estruttoeacionais (TEV), Palogréfico.

D) Séo testes psicométricos: Atencdo Concentragdo,ddantluéncia DTVP, Teste Destreza Digital, RapideExatidao,
BTAG.

58.Assinale a alternativa que expressa os aspectpsigsda postura e visdo do termo “administracacedarsos humanos”
e do termo “gestéo de pessoas”.

A) Os subsistemas de recursos humanos, segundo adeigfestdo de pessoas, sao: selecao, recrutarmeotopanhamento,
avaliacdo, desenvolvimento, beneficios e auditoBagundo a visdo da administracdo de recursos losnado:
motivacéo, lideranca, processos de mudanca e ig&ksate gerencial.

B) Gestéo de pessoas € conduzir comportamentos pehtota lideranga e administragdo de recursos hosnércontrolar
pessoas por meio de normas e condicionamentos.

C) A expresséo “gestdo de pessoas” é pautada no heoramfator de producéo e a expressao “recursosimsha pautada
no homem como ser de talento e livre, com maniféstae habilidades.

D) O gestor de recursos humanos é elemento indispaEnshinstitucionalizagdo do planejamento estratéda organizacao.

59.Assinale a alternativa que expresS2@RRETA descricao da etapa e das caracteristicas do addgemnto humano.

A) De 0 aos 2 anos, vive-se 0 periodo pré-operat@acacterizado pelas necessidades basicas de s@masw e de
desenvolvimento dos reflexos e nomeacéo das ndadssi.

B) Dos 2 aos 7 anos, vive-se 0 estagio das operagdeeetas, caracterizado pelo exercicio da curidsiddo egocentrismo,
do acreditar que o mundo existe na medida em qué sese reconhece.

C) Dos 7 aos 11 anos, tem-se o periodo das operapd&sitas e racionais, caracterizado pelo exerdeimperacgdes
racionais, de identificar peso, quantidade e fpeguenas contas matematicas, com o uso da visiédizeal.

D) Dos 11 aos 15 anos, desenvolve-se o estagio des;6ps formais, caracterizado pelo exercicio disanadependente da
visualizag&o concreta e permite a capacidade @dizde hipotetizar e inferir.

60.Assinale a alternativa que contempla os pressupdiftetficos que tratam do processo de aprendimage

A) No Cognitivismo, o aprender é direcionado exclusigate para a observacéo, integracdo e processadeeimfmrmacdes.

B) No Interacionismo social, a inteligéncia é definaemo capacidade cognitiva construida ao longartasacfes sociais,
afetivas e culturais e como um substrato genético.

C) No Construtivismo, o aprendizado é caracterizacenap como uma reproducao do interno, onde o alesendolve,
apenas, 0 que traz inato, sem a presenca da icléates

D) No Associacionismo, o conhecimento é gerado coma teBposta mecanizada ao ambiente (condicionamesagio
estimulo-resposta), em que a aprendizagem é gfradlo externo.
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ESPACO PARA RASCUNHO
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